
ขั้นตอนการด าเนินการทางวินัย ตามขอ้บังคับ มศว วา่ด้วยการด าเนินการทางวินัย พ.ศ. 2560 
 

1. มีกรณีกล่าวหาผูห้นึ่งผู้ใดว่ามีการกระท าผิดวินัยโดย 
    มีหลักฐานตามสมควร หรือ 
2. ผลการสอบหาข้อเท็จจริงมีมลูเป็นความผดิวินัย หรือ 

3. ข้อเท็จจริงปรากฏต่อมหาวิทยาลัย 

แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน 

โดยอธกิารบดีหรือนายกสภามหาวิทยาลัย 

แล้วแต่กรณ ี

ก่อนแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนหาก
เห็นว่ายังมิได้มีการสอบหาข้อเท็จจริง
มาก่อน อาจแต่งตั้งคณะกรรมการสอบ
หาข้อเท็จจริงก่อนก็ได้ 

คณะกรรมการสอบสวน 

(มีระยะเวลาด าเนินการสอบสวน 180 วัน 
แต่อาจขออนุญาตขยายระยะเวลาอีกได้) 

ผู้ถูกกล่าวหามีสิทธิคัดค้านกรรมการ
สอบสวน โดยท า เป็นหนั งสือระบุ 
ข้อคัดค้านพร้อมด้วยข้อเท็จจริงหรือ 
ข้อกฎหมายที่เป็นเหตุแห่งการคัดค้าน
พร้อมหลักฐาน ยื่ นต่อผู้ สั่ งแต่ งตั้ ง 
ภายใน 15 วัน นับแต่วันที่ได้รับทราบ
หรือถือว่าได้รับทราบค าสั่ง 

ว า ง แ น ว ท า ง ก า ร ส อ บ ส ว น  ส รุ ป
พยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหา 
เรี ยกผู้ ถู กกล่ าวหามาพบเพื่ อแจ้ งข้ อ
กล่ า ว ห า แล ะส รุ ปพยา นห ลั ก ฐ า น ที่
สนับสนุนข้อกล่าวหา 

มีหนังสือแจ้งให้ผู้ถูกกล่าวหามาให้ถ้อยค า
หรือยื่ นค า ช้ีแจงแก้ข้อกล่าวหาพร้อม
พยานหลักฐานภายใน 15 วัน นับแต่
รับทราบแก้กล่าวหา 

ผู้ ถู กกล่ าวหามาให้ถ้ อยค าหรือยื่ น 
ค าชี้แจงแล้ว อาจขอให้ถ้อยค าหรือยื่น
ค าชี้แจงเพิ่มเติมได้อีกภายใน 15 วัน 

สอบปากค าผู้ถูกกล่าวหาหรือพยาน 

สรุ ปข้ อ เท็ จจริ งและพยานหลั กฐาน  
และพิจารณาลงมติ 

กรณีพยานหลักฐานยังรบัฟังไม่ได ้

 
 
 

กรณีพยานหลักฐานยังรบัฟังได้
ว่าเป็นความผดิวินัย 

ยุติเรื่อง 
 
 
 

วินัยไม่รา้ยแรง 

 
 
 
 

วินัยร้ายแรง 

 
 
 
 

- ตักเตือนเป็นหนังสือ หรือ 
- ภาคทัณฑ์ หรือ 
- ไม่ขึ้นเงินเดือนหรือค่าจ้าง 
 
 

 
 
 

 

ไล่ออก 
 
 
 
 

- โทษวินัยข้าราชการ 1. ภาคทัณฑ์ 2. ตัดเงินเดือน  
  3 .  ลด เ งิน เดื อน  4 .  ปลดออก  5 .  ไล่ ออก  
  (ตาม พ.ร.บ.ระเบียบข้าราชการพลเรือนใน    
  สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547) 
 

- โทษวินัยลูกจ้างของส่วนราชการ 1. ภาคทัณฑ์  

  2 .  ตั ดค่ า จ้า ง  3 .  ลด ข้ันค่ า จ้า ง  4 .  ปลดออก  

  5. ไล่ออก (ตามระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วย 

  ลูกจ้างประจ าของส่วนราชการ พ.ศ. 2537) 

ส่วนวินัยและกฎหมาย  มศว 

กรณีมีความจ าเป็นคณะกรรมการอาจ
เสนอผู้สั่งแต่งตั้งให้ออกค าสั่งให้ผู้ถูก
กล่าวหาพักงานหรือออกจากงานไว้ก่อน 

อุทธรณ ์
 
 
 
 

ร้องทุกข ์

รายงานสภามหาวิทยาลัยทราบ 
 
 


