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แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมจริยธรรม มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ หรือที่ เรียกว่าการประเมิน ITA (Integrity and Transparency 
Assessment) ถือเป็นมาตรการที่ส าคัญในการพัฒนาหน่วยงานภาครัฐในด้านคุณธรรม ความโปร่งใสอันจะน าไปสู่การป้องกันการทุจริตในภาครัฐ โดยมีวัตถุประสงค์
หลักเพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐได้รับทราบสถานะของตนเองในด้านคุณธรรม ความโปร่งใส ตลอดจนใช้ให้เกิดประโยชน์ในการน าไปปรับปรุงพัฒนาตนเอ ง 
ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 นี้ มีการปรับปรุงกรอบแนวทางการประเมิน โดยเพ่ิมในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมให้มีมาตรฐานทางจริยธรรมในการปฏิบัติงาน
ให้แก่เจ้าหน้าที่ของรัฐ  

 เพ่ือเป็นการพัฒนาและยกระดับให้บุคลากรมีรากฐานที่ส าคัญในการพัฒนามหาวิทยาลัย ให้ตรงตามวัตถุประสงค์ของการเสริมสร้างและส่งเสริม 
การมีคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส่ของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เพ่ือให้มีความพร้อมส าหรับการประเมิน ITA ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ส่วนวินัยและกฎหมายจึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมจริยธรรมการปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยก าหนดให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ 20 ปี 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ พ.ศ. 2565 - 2580 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเป็นองค์กรที่มีสมรรถนะสูงและมีธรรมาภิบาล ซึ่งมีมาตรการ/แนวทางการด าเนินงาน 
ตัวชี้วัด เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม และผู้รับผิดชอบ สรุปได้ดังนี้ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเป็นองค์กรที่มีสมรรถนะสูงและมีธรรมาภิบาล 

มาตรการ/แนวทางการ
ด าเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ระยะเวลา ผู้ก ากับและรับผิดชอบ 

เสริมสร้างและส่งเสริมกลไก 
การขับเคลื่อน การมีมาตรฐานทาง
จริยธรรมให้แก่ผู้ปฏิบัติงานใน
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

1. จัดกิจกรรมให้ความรู้แก่
ผู้ปฏิบัติงานใน มศว เกี่ยวกับการ
ฝ่าฝืนจริยธรรม ในการเรียกรับ
สินบนเพื่ออ านวยความสะดวกใน
การรับบริการ 

ร้อยละของจ านวนกลุ่มเป้าหมาย 
 

ร้อยละ 80 ของจ านวน
กลุ่มเป้าหมาย 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

ส่วนวินัยและกฎหมาย 

2. ประชาสัมพันธ์นโยบาย No Gift 
Policy และประกาศเจตจ านง
สุจริต 

ร้อยละของความคืบหน้า  
ในการด าเนินการ 

ร้อยละ 80  
ของการด าเนินการ 

3. ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับช่อง
ทางการรับเรื่องร้องเรียน และ
มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียน 

ร้อยละของความคืบหน้า  
ในการด าเนินการ 

ร้อยละ 80  
ของการด าเนินการ 
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ระยะเวลาด าเนินโครงการ/กิจกรรมด้านการส่งเสริมจริยธรรม  
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ต.ค. 68 พ.ย. 68 ธ.ค. 68 ม.ค. 69 ก.พ. 69 มี.ค. 69 เม.ย. 69 พ.ค. 69 มิ.ย. 69 ก.ค. 69 ส.ค. 69 ก.ย. 69 

1. จัดกิจกรรมให้ความรู้แก่
ผู้ปฏิบัติงานใน มศว 
เกี่ยวกับการฝ่าฝืนจริยธรรม 
ในการเรียกรับสินบนเพ่ือ
อ านวยความสะดวกในการ
รับบริการ 

            

2. ประชาสัมพันธ์นโยบาย No 
Gift Policy และประกาศ
เจตจ านงสุจริต 

            

3. ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับช่อง
ทางการรับเรื่องร้องเรียน 
และมาตรการจัดการเรื่อง
ร้องเรียน 

            

  


